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C.OVER$40 DO ESTADO 

SUCRETAR2A DI ASSADO DA SAUDA 
COORDINADORIA DI GASTÃO DI COPPTRATO$ DI SERVIÇOS Dl SAUDA 

GRUPO Dl GESTÃO DA SERVIÇOS DI APOIO 

EsiMón. AS AvaAsçA. 
C.ntvo A. N.Mc*na As A.AsSltaç$. Uicy N.e66r. 	SI. As.i Is. Ca.is. - 

Orçaassmo 1 TrlaMrs 221 	 1.ISS.9.I.lI( 

Cs4 
Pnnse.,.sC.nssatas - Tr.aq..n lO? 92 -49.02 
Int.rconss*AS O O 0,00 
Consoltas Sobsequetrtes 5'0 6$2 19,65 

5.951 $12 134 $23 
uSo MOdAs.  C1. VasSsI. 96 

Coo 	asrs6oM.d.cae 1647 2,651 90.96 
Proced.rnentos Teriplu(icøi (Sessões) 5,529 5.665 2,46 

T~ 7.17$ 531$ 19.50 
Css.s.Uds. 

O Csntro de Med,ona de R.ablstaçlo LuCT Montoro 	510 
poemoemoas c 	ssatas - triagem o percentual 66 ofenor de 

)osé dos Cpos apr.senlos no lorsestre av.Eadt 
4902% da meta, justAcado pe4a perda pondera e o 

dos paoemmtes peesenoa.s na 	rsdade. Na linha de 
tendo som vista o retorno dos p.o.ntai para o proçrwsa 

n knha de atend.oreoto mAScO percentoal sopsnor 
absente,soso ~virtude do Pande.n.a de Cosod- 19 

da 9,23% soe melêçIo a m~ cont~ Nas 
Nas consuttas subsequentes obsernaemsos 
de 15,59% da meta contratAda. Nas cOnsoRas 

(sASsões) vertamos percentoal de 
parcentoal sopenor em 19,65% da meta, devido a retornada 
fio r,sád.cas o psce..tual 	sopenør em 	 neta, 

atand.mento rio erdd.cs o percentuil loi supenor 
de r*ataEtaçSo. Nos proced.mSOtOs terapdutcos lix 	 60,96% da 

2,46% acena da meta. 

________ AS 0~ As 

AsMa a ,n,stêerc,a de orna s.sternatnzaçio do 
processo de dent4lcaç$o da onçeom dos p.orntes 
r~*~a 	para 	 a ~*W emenda ennanSnhod. o DAS e a CGCSS 

ate o do 15 do mAs sudsequsnts. 

	

U.~ 	T~e dastlna-se 
At~Cøutr505 

um mM'moo conNsomento da demanda doe domersos 
sarnços As saude, fluxo de p.cstnt.s e soa 

	

oearm.zaçio nas 	entee reQ.õss. 

AS a~ AS Prs.9erêflss Acoemopanisa a quaEdade do rsqntro em proOtsnáno 
Relatdno mensal encarnerhado a CGCSS ata o ria 

15 do mês 94d~~e erierçio de dados na 
WabjMeta: 04s.Or Os qual a 90% de prontrrânos 

A~ 
Prootulnos Sat.datõe'.os 	100% da ass.stdnaa prestada na ,,.n.dade. 

__ ________-', Tsua Is — Aco.npanlma a proporção dos casos ele*os, ,nde.tos 
no momento e delos eopeeesmenta#neot, em 

Tn.Øsrn para o programa de Re.O.I.taçho 

Retatáno mensal eretsdo a CGCSS atO o ria *009,10 
IS do má o.Isquse95. Terra de Elogriridode - 15,33% 

&~~  

P 
1 
1At~ dserdoo das 

Relatono mensal e Presndieeee*o mi. WSB. Perda Pondo. - 50% 
5 	 prmme.rss cOnsuRas 

ff~ Gsps.àzadas para. rede ~e~ 

I*L 10% 

1 
Tu.. As Ai 	 1 .,66I.... 

Acompontra 	 das a isdo etutivoçio 	cooss*as mAricas 
Relatdno mensal e pree-.ctrersento na weo T~ 5.45% 

Subsequente 14,96%  
p.-erraese.mte 89~(pnme.05s c*~ -  

tnagern, ,nter-coner*ao e cons.AIao suOsaqoentei). 

________ 
Sus. Nsn..l As Psd. 0~S 	Pnsges. 

Acompanto. asMa a oetabs.dade dois paos na 
uoed.deocpetntando a~ as metas de soss de Retatonos menos ercwnvrPmados a CG(SS ate o 

ria 15 do emOs subsequente, 
$009110 

Taxa Mensal • 25,33% pronelr.s noosatas - Trragenr A àndin.ca de 
endenento, de acordo coes . p049 podeede. 



CRETAM1A Di ESTADO DA SAUDS 

sÃo 	LJLO 	
COOSNAOOIA Di uSTÃO DE COWT*ATOS Di SIRVIÇOS DE 

Di uSTÃO Di SSEVIÇOS Di APOIO 

GOVERNO DO ESTADO 
Adeedei. de AvidaçA. 

Censt. Is N.dIdr.. de _I- Lecy Pdoaosee - Si. 35.1 de. Chupe. 

Te~ 0~ de Deraçi. de. Pu.,r.e... 
T...,Lad...... 

Ac~o tempo de draçIo doe 	oemes de 
rS1idIho PasYr irdo e ~~ o. eventsts 

~_o. n asa~ Fer.wsem*a as 

tnta.,r.nrst 	.s.Wa'.(i ate o d4 15 do .sds 
s..,bOeçoente o G,Atte. eotra.do  d Pn.is. 

_________ de A~ de D...,,.dso de Rede 
de R5.bd.t.Çio 1.xy Montam - (omAi Gastar. 

ei 	_ 	, _________ p 

aurmanom~ 

P~ de num~ 

Pe.gdee de SmtI.çMr 
ApIc.çie de edo-5545t. aos ,soénos em 

tr.tome.*o se unidade. 

Pe,st.s.s .ncseneVs.des mensidoenta 1W e Is 
IS do md. ,-f-nes 

280% 13O. 
$ars4pede A~04~e.IWed.4e($Au) 

Qoersas Recabd.s / ResoMies 

Qv°-t a. I.udoruus.çiS 

Insarçio de da~ m Snte~ G~ em Sdod. Retatónos mensais e preendm.maoto WEP na. 
Datas Estadideodas. 

Sdodtaçio de sistaçio de dados moendas no 
Smtonsa G.stio atra.mds de odese assisado pato 

da 
1 aitoraçio / tOis At,oç.00 

Cancetansento/Insarçio de Agendas (CROSS) 3 cancdam.nte./ md.: MtsreçiWlnwçio de 

Entrega de Do~(. C.mspn.n.nto dos pré~estabWsodo. para 
entrega de dOOementOS sOÍc*ados. 
do C~4 Gestor da Rede de Reabdoaçio 

Ls.cy Hontoro, nabdando m.n.aEn.nt. o 
rtçrbmantD. 

Atmflg.dc Entreg, de Fim-emanEs da A1Waçio de Dee.mperYmo 

ACuRnpnIsan.ento Poetii Fosairciero do Gestor free.-çho e atuidzaçio de o.Wss dos contratos 
O Po" Fasancero do Gestor. Atsmmq.dc 

RI4a(OOO Gescio O Crosn 
A pa.tr deste trrmnsrotre o ndCador sará 

ladas Atingido considerado vibdo, ama neo ~ 	as 
forem ta.ss 	cadastradas e trens1Ws. 

Retotóno de Aconspamisansento da Femainsente de 
Cadastro de OEP4 

Atuaktaçio mensal da ferramenta de CddasUo de 
DEis, 	 da Rede de efetmeada pitas ias.dades 

Reabdiaçio cem Monismo e rafidada Veta GTAS 
uI/cpS- 

25% 
15c.deeee de 9~~C~~ Int.grabnente. 	 NLS 	ABOARN 

de 	 •r. 	e de 

" 

N:o UR ri: 	t 
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OSSI 	 ntoro $ 
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